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IIЕРЕДМОВА
опп розроблено на ocнoBi стандарту фа><овоi передвищоi освiти

затвердженого накЕIзом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiъи вiд lз.07.2021 Ng803
<про затвердження стандарту фа<овоi передвищоi освiти зi спецiальностi 241
Готельно-ресторанна справа освiтньо-професiйного ступецю <фаховий молодший
бакалавр>, введеного В дiю з 202T12022 навчапьного року.

розроблено робочою групою Всп <<технолого-економiчний фа<овий коледж
N4II\Y) у склалiсклад1:

J\b

п/п
Прiзвище, iм'я,

по-батьковi
посада, науковий ступiнь, вчене звання

(вказати керiвника)
1. Рибачук Володимир

Петрович
Директор коледжу, спецiалiст виtцоi
категорii, викладач-методист,
кандидат економiчних наук - керiвник

Тишкевич Вiкторiя
BiKTopiBHa

викладач фахових дисциплiн, спецiалiст
виIцоi категорii

F,

J. Сема Вiкторiя
BiKTopiBHa

викладач фахових дисциплiн, спецiалiст
вищоI категорii

Лоrциць IОрiй
I\rIиколайович

Директор дитячого спортивно-оздоровчого
комплексу uSportium>>

5. Мандрик Лiна
Петрiвна

Заступниця директора з навчЕlJIьноi роботи,
спецiалiст вищоI категорii, викладач-
методист

сiгачова Наталя
Петрiвна

завiдувачка вiддiлення, спецiагriст виtцоi
категорii

Колоянiдi Надiя
Олександрiвна

З авiдувачка навчаJIьно -методичним
кабiнетом, спецiалiст виIцоi категорii,
канд идат сiльськогосподарських наук



рЕцЕнзIя
на освiтньо-професiйну програму <<Готельно-ресторанна справD)

за спецiальнiстю 241 <Готельно-ресторанна справа)

галузi знань 24 <Сфера обслуговування>>

у сферi фаховоi передвищо[ освiти

у ВСП <<Технолого-економiчний фаховий коледж МНАУ>

Формування та стратегiчний розвиток готельно-ресторанноТ iHrycTpii

першочергово заlIежить вiд кадрового потенцiалу та його фаховоi

коМпетентностi, тому однiею iз головних задач закладiв фаховоi передвищоi

освiти е пiдготовки кадрiв, якi вiдповiдатимуть вимогам ринку працi i буryть

КОНКУренТними. Освiтньо-професiЙна програма, що реалiзуеться в Технолого-

економiчноIчtу коледжi Миколаiвського НАУ зi' спецiагlьностi 241 Готельно-

ресторанна справа на piBHi фаховоi передвищоi освiти, освiтньо-гlрофесiйного

СтУПеНя - фаховиЙ молодшиЙ бакалавр являе собою систему документiв,

розроблену i затверджену закJIадом з урахуванням вимог ринку працi.

Рецензована освiтньо-професiйна програма <<Готельно-ресторанна

справа) розроблена iз BpaxyBElHIUIM сучасних вимог ринку працi та

ГОТеЛЬНОРеСторанноi сфери. Метою програми е формування загапьних i

СПецiальних компетентностеЙ мЙбутнього фо<iвця готельно-ресторанноi

СПРаВИ, ЗДаТнОГо вирiшувати складнi нестандартнi завдання i проблеми

iнновацiйного та дослiдницького характеру в га.пузi готельно-ресторанного

бiЗнесУ. Результати навчання рецензованоi освiтньо-професiйноi прогр€lN{и

ВИЗНаЧенi виходячи iз практичних потреб у сферi готельно-ресторанного

бiЗнесУ регiону. Програма складена логiчно, де розкрито: загальна iнформацiя,

МеТа, характеристика про|рами, придатнiсть випускникiв до працевлаштування

та под€tльшого навчання, rrрограмнi компетентностi, що формуються в

результатi навчання.



Рецензована освiтньо-професiйна програма <<Готельно-ресторанна

справа) пiдготовки фахiвцiв зi спецiальностi 24l <Готельно-ресторанна справа)

вiдповiдас сучасним трендам пiдготовки та сприяс забезпеченню вiдповiдностi

результатiв навчання, вимогам та запитiв стейкхолдерiв, якi е необхiдними для

подальшоi професiйноТ дiяльностi з органiзацii господарськоi дiяльностi та

управлiння суб'ектами готельного i ресторанного бiзнесу та рекомендуеться для

реалiзацii у Технолого-економiчному коледжi Миколаiвського НАУ.

Рецензент

Щиректор ТОВ фiрма <<Вл Мельник Адам Мефодiйович



1. Опис освiтньо-професiйноI програми зi спецiальностi
241 <Готельно-ресторанна справD)

галузi знань 24 Сфера обслуговування

1 - Загальна iнформацiя
ий структурний пiдроздiл <<Технолого-

фаховий коледж МиколаiЪського
го аtрарного унiверситету>

OcBiTHbo- професiйний
ступiнь

Фаховий молодший бакалавр

Освiтня KButJIi фiкацiя Фахо вий молодший бакалавр з готельно-ресторанноi
справи

Професiйна
кв€tJIiфiкацiя

Квалiфiкацiя в дипломi Освiтньо-професiйний ступiнь - фа*овий моло дший
бакалавр.
Спецiальнiсть - 24I Готельно-ресторанна справа
Освiтньо-професiйна програм а - <<Готельно-

ресторанна справа)

PiBeHb квчlJliфiкацii
згiдно з НацiонЕulьною
рамкою кв€uliфiкацiй

Освiтньо-професiйн ий ступiнь фахового молодшого
бакалавра вiдповiдае 5 рiвню Нацiон€lJlьноi рамки
кв€tJIiфiкацiй

Офiцiйна назва
ocBiTнbo- професiйноТ

Готельно -ресторанна справ а

Обояг щредитiв еКТС,
необхiдний для
здобуття сryпеня
фахового молодшого
бакалавра

I20 кредитiв еКТС,
TepMiH навчання 2 роки 10 мiсяцiв

Наявнiсть акредитацii ОПП не акредитована.
Акредитацiю оПП передбачено у 2024-2025
навч€tJIьному роцi.



TepMiH дiТ ocBiTнbo-
професiйноi
програми

!о 2026 року

Вимоги до осiб, якi
можуть розпочати
навчання за програмою

- базова середня ocBiTa (з одночасним виконанням
ocBiTHboi програми профiльноi середньоi освiти,
тривалiсть здобуття якоi становить два роки);
- повна загаJIьна середня ocBiTa ( профiльна середня
ocBiTa);
- професiйна (професiйно-технiчноi) ocBiTa (зi
спецiапьностей: кух&р, офiцiант, бармен, покоiвка,
адмiнiстратор, портье) ;

- фахова передвища ocBiTa
вища ocBiTa.

IVIoBa(") викладання УкраiЪська

Iнтернет-адреса
постiйного розмiщення
освiтньо-професiйноi
про|рами

hltpfi//te с . mnpu . е d_ц. u Q(

2 - Мета освiтньо-професiйноi програми

ОСВiТНЬО-ПРофесiйна програма вiдповiдае Micii, ключовим цiнностям
фахового коледжу, спрямована на пiдготовку висококвалiфiкованих,
КОНКУРенТНоспроможних фа:сiвцiв в галузi готелъно-ресторанноi справи, що
володiють основами Teopii та практики сучасного готельного бiзнесу, здатних
використовувати теоретичнi знання та практичнi навички для вирiшення
типових задач дiяльностi фахiвця на вiдповiднiй посадi.
метою освiтньо-професiйноi програми е забезпечення набуття теоретичних
знань i практичних yMiHb та навичок, необхiдних для висококвалiфiкованого
забезпечення учасникiв готельно-ресторанноi дiяльностi готельним
ПРОДУКТОМ та якiсного надання готелъно-ресторанних послуг його
СПОЖИВачаI\4, а також здатностеЙ та компетентностей щодо iнтеграцii
iнновацiйних, HoBiTHix технологiй готельно-ресторанного обслуговування,
просування та реаrriзацii готелъно-ресторанного продукту на готельно-
ресторанному ринку, його супроводу тощо.

3 - Характеристика освiтньо-професiйноi програми

Пр.дметна область об'екm вuвчення mа/або diялlьносmi :

готельно-ресторанне господарство, як складова
сфери обслуговування, як сфера професiйноi
дiяльностi, яка передбачае фор*ування,
ПросУвання, реалiзацiю та органiзацiю споживання

6



готельних та ресторанних послуг, готельне i
ресторанне обслуговування.
IIiлi навчання:
пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати типовi
спецiалiзованi задачi та практичнi проблеми у
сферi готельного та ресторанного господарства або
у процесi навчання.
Теореmuчнuй змiсm преdм,еmноl' обласmi :

Готельне обслуговування, ресторанне
продукцiiобслуговування, технологiт

ресторанного господарства, iнформацiйнi системи
та технологii у готельному та pecTopaнHolvty
господарствi, eKoHoMiKa закладiв готельно-
ресторанного господарства, маркетинг, правове
реryлювання та забезпечення безпеки споживачiв
готельних та ресторанних послуг, устаткування
закладiв готельного та ресторанного господарства. .

Меmоdu, Jиеmоduкu mа mехнолоzii':
загаJIьно- та спецiально-науковi мето ди,.
економiчнi, iнформацiйнi, методи обслуговування
(технологiчно-виробничi, iнтерактивнi, cepBicHi).
Iнсmруменmu mа облаdнання:
технiчне обладнання та оснащення для обробки
iнформацii, спецiалiзованi прикладнi лiцензованi
програми.
особлuвосmi опп:
Освiтньо-професiйна про|рама спрямована на
фор*ування та розвиток професiйноi
компетентностi фахiвця сфери обслуговування, що
включае багатофункцiончtJIьний комплекс
теоретичних знань, практLпtних yMiHb для
вирiшення професiйних завдань. OcBiTHbo-
професiйна програма передбачае пошуково-
дослiдницьIry дiяльнiсть здобувачiв фаховоi
передвищоТ освiти через реалiзацiю наскрiзноi
про|рами практики, виконання курсових робiт,
практичних, семiнарських та iндивiдуальних
завдань.

Лля пiдготовки висококваlriфiкованих фахiвцiв до
освiтньо-професiйноi програми включено освiтня
компонента <<Стандартизацiя, сертифiкацiя i
метрологiя продукцii та послуг у готельно-
ресторанному господарствi. Управлiння якiстю
продукцii та послуг в санаторно-курортних
комплексах>, що наочно покulзуе здобувачам освiти

7



процес гармонiзацii нацiон€lJIьних стандартiв до
европейських вимог iндустрii гостинностi, Iцо
вiдповiдае Нацiон€tпьнiй стратегii iз створення
безбар'ерного простору в YKpaiHi на перiод до 2030

року.

4 - Придатнiсть випускникiв до працевлаш уваннята подальшого
навчання

Придатнiсть до
працевлаштування

Фаховий молодший бакапавр пiдготовлений до
gоботи y рiзних галузя} економiки.Украiни.
Фаховий молодший бакшl&вр, пiдготовлений до
роботи в гагrузi економiки за Нацiон€lJIьним
клас"фi*атором Укрliни: <<Класфiкатор видiв
економiчноi дiяльностi>> ДК. 009 :201 0:
Секцiя I. Тимчасове розмirrrу"ання й органiзацiя
харчування
Роздiл 55. Тимчасове розyirцу"ання55.1 Щiяльнiсть готелiв i подiбних засобiв
тимчасового розмiщування
5?.2 Щiяльнiсть засобiв розмiщування на перiод
вlдпустки та 1ншого тимчасового проживання
55.9. Дiяльнiсть iнших засобiв тимчасового
розмlщування
Роздiл 56. Дiяльнiсть iз забезпечення стравами та
напоями.
5б.1 Щiяльнiсть pecTopaнiB, надання послуг
мобiльного харчування
56.2 Постачання готових страв
5 6 .З Обслуговування напоями

Фахiвець здатний виконувати зазначенi професiйнi
роботи за Нацiональним класифiкатором Украiни:
<<Класифiкатор професifu Лt 003:201 0:
З4I4 Фахiвець з готельного обслуговування
2482.2 Фахiвець iз готельноТ справи
Т225 Завiдувач фiлiагrу (фiлii) готелю
Т239 Завiдувач номерного фо"ду готелю
(rур"стичного комплексу та ir.)
+222 Адмiнiстратор (господар) загrу

Академiчнi права
випускникiв

Продовження навчання за початковим (короткий
цикJI) або першим (бакалаврський) piBHeM виllдоi
освiти. Набуття додаткових кв€tJliфiкацiй у системi
освiти дорослих.
Набуття додаткових квалiфiкацiй у системi освiти
дорослих у тоI\лу числi пiслядипломноi освiти.

5 - Викладання та оцiнювання



Викладання та
навчання студентоор i енто ван ий,

компетентнiсний.

процесу:
пр о бл е мн о - ор i енто ваний,

Пidхоdu dо ocBimHbozo

Формu арzанiзацit освimньо?о процесу: лекцii,
лабораторнi та практичнi заняття, самостiйна
роботd, консультацii iз викладачами, навчЕlJIьна
практика, виробнича практика, елементи
дистанцiйного навчання.

OcBimHi mехнолоzii': iнтерактивнi, iнформацiйно-
комунiкацiйнi, проектне навчаннr[.

Оцiнювання Вudu конmролю: тестування, модульнi контрольнi
роботи, письмовi залiки та екзамени, захист
курсовоi роботи, захист звirу з практики, атестацiя
(кв агr i ф i кацi йн ий i спит) .

Оцiнювання навчсtльнl,tх dосяzнень здобувачiв
фаховоi передв IцоТ освiти здiйснюеться за 4-
бальною шк€lJIою (<вiдмiнно>, ((добре>,
((задовiльно), ((незадовiльно))

б - Перелiк компетентностей випускника

IнтеграJIьна
компетентнiсть

Здатнiсть вирiшувати типовi спецi iзованi задачi та
практичнi проблеми суб'ектiв готельного i
ресторанного господарства або у процесi навчання,
що вимагае застосування положень i методiв
системи наук, якi форrують концепцii гостинностi,
та може характеризувжиая певною невизначенiстю
умов; нести вiдповiдальнiсть за результати свосi
дiяльностi; здiйснювати контроль iнших осiб у
визначених ситуацiях

загагlьнi
a

компетентност1
коlипеmенmносmi, вl.,tзначенi сmанdарmоJw

ф ахо Bot пере d вuщоt о с вimu :

ЗК 1. Здатнiсть реапiзувати своi права i обов'язки як
члена суспiльство, усвiдомлювати цiнностi
громадянського (вiльного демократичного)
суспiльства та необхiднiсть його стЕlJIого розвитку,
верховенства права, прав i свобод людини i
громадянина в YKpaiHi.
ЗК 2. Здатнiсть зберiгати та примножувати мор€tльнi,
культурнi, HayKoBi цiнностi i досягнення суспiльства
на ocHoBi розумiння icTopii та закономiрностей
розвитку предметноi областi, iT мiсця у загальнiй



системi знань про природу i суспiльство та у розвитку
СУспiльство, технiки i технологiЙ, використовув ати
рiзнi видита форми руховоi активностi для активного
вiдпочинку та ведення здорового способу життя.
ЗК З. Здатнiсть застосовувати знання у практичних
ситуацiях.
ЗК 4. Здатнiсть спiлкуватися державною мовою як
усно, так i письмово.
ЗК 5. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗК 6. Здатнiсть до пошуку, оброблення та ан€шiзу
iнформацii з рiзних джерел.
ЗК 7. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК 8. Здатнiсть використовувати iнформацiйнi та
комунiкацiйнi технологiТ. 

]

Спецiагrьнi
компетентностi
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ресторанного господарства.
СК 10. Здатнiсть застосовувати iнновацiйнi
технологii виробництва i обслуговування споживачiв
для покращення результатiв власноi дiяльностi i
роботи iнших.
СК 11. Здатнiсть здiйснювати документаJIьне
оформлення господарських операцiй у закладах
готельного i ресторанного господарства.
СК |2. Здатнiсть реаJIiзовувати ефективнi внутрiшнi
комунiкацiT та навички взаемодiТ у професiйнiй
дiяльностi

7 - Змiст пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти,
сформульований у TepMiHax результатiв нав ання

Резульmаmu навчання, вuзначенi сmанdарmоJчt

ф ахо Bot переd вuщо| о с вimu :

РН 1. Застосовувати нормативно- правовi акти у
професiйнiй дiяльностi.
РН 2. Знати своi права як члена суспiльств&,
цiнностi |ромадянського суспiльство, верховенства
прав&, прав i свобод людини i громадянина Украiни.
РН 3. Пояснювати соцiалrьно-економiчнi явиIIIа та
суспiльно-економiчнi процеси у сферi
обслуговування.
РН 4. Спiлкуватися державною та iноземною
мовами у сферi професiйноi дiяльностi та
мiжособистiсних комунiкац iй.
РН 5. Застосовувати принципи соцiапьноi
вiдповiдальностi i |ромадськоi свiдомостi пiд час
виконання професiйних обов'язкiв.
РН 6. Застосовувати навички клiентоорiентованого
cepBicy у професiйнiй дiяльностi.
РН 7. Здiйснювати поцIук, оброблення та анапiз
iнформацii з рiзних джерел для розв'язання
професiйних завдань.
РН 8. Дотримуватися вимог охорони працi та
протипожежноi безпеки у закладах готельного та

ресторанного господарства.
РН 9. Здiйснювати процес обслуговування
споживачiв у закладах готельного i ресторанного
господарствах iз використанням сучасних
iнформацiйних, комунiкацiйних i сервiсних
технологiй. '

LI



РН 10. Застосовувати навички продуктивного
спiлкування зi споживачами ресторанних i
готельних послуг у професiйнiй дiяльностi.
РН 11. Координувати роботу обслуговуючого
персоналу вiдпов дно до його посадових iнструкцiй.
РН 12. Здiйснювати пiдбiр технологiчного
устаткування й обладнання для рацiон€lJIьного
використання пр сторових i матерiальних pecypciB.
РН 13. Оформлювати первинну облiкову i
технологiчну окументацiю у професiйнiй
дiяльностi.
РН 14. Контролювати якiсть продукцii i послуг
закладiв готельного i ресторанного господарства.

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацi[ освiтньо-професiйноi
програми

Кадрове забезпечення Викладачi, якi забезпечують освiтньо-професiйну
про|р&му, вiдповiдають кадровим вимогам
акре дитацiйних умов реапiзацii освiтньоi дiяльностi
закладiв фаховоi передвиlцоi освiти. До реалiзацii
про|рами пiдготовки фахового молодшого
бакалавра спецiальностi 24I Готельно-ресторанна
справа заryчаються викладачi цикловоi KoMicii
готельно-ресторанноi справи та менеджменту
коледжу, в тому числi педагогiчнi працiвники з
науковими ступенями та вченими званнrtми, d також
висококвагriфiкованi спецiалiсти з досвiдом роботи
за фахом. З метою пiдвищення фахового рiвня Bci
педагогiчнi працiвники проходять стажування та
курси пiдвиIцення кв€lJliфiкацii, а також
пiдтримують тiсний професiйнийзв'язок з колегами
iнших закладiв та стейкхолдерами.

Матерiально-технiчне
забезпечення

Матерiагrьно-технiчне забезпечення ocBiTнbo-
професiйноi процрами пiдготовки фахового
молодшого бакалавра вiдповiдас державним
вимогам, базуеться на сучасних iнформацiйно-
комунiкацiйних технологiях, мае акту€lJIьний
змiстовий контент.
Матерiально-технiчна база коледжу забезпечуе
проведення занять з ycix навчальних дисциплiн,
визначених освiтньо-професiйною програмою на
нЕtJIежному piBHi. Yci примiщення вiдповiдають
будiвельним та санiтарним норм&м, забезпеченi
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спецiалiзованими навчальними лабораторiями,
комп'ютерами та прикладними комп'ютерними
про|рамами, мультимедiйним обладнанням,
враховуючи доступнiсть до навчальних примiщень
для осiб з iнвалiднiстю та iнших маломобiльних
груп населення. СоцiаJIьна i"фраструктура включае
спортивний комплекс, iдЕlJIьню, медпункт,
гуртожиток. НаявниЙ доступ до мерожi IHTepHeT, у

Навчапьно-методичне та iнформацiйне
забезпечення спецiаlrьностi 24I Готельно-
ресторанна справа вiдповiдае дiючим державним
вимогам до акредитацiТ. Воно включае в себе
забезпеченiсть бiблiотеки пiдручниками i
посiбниками, фаховими перiодичними виданнями
вiдповiдного профiлю, aBTopcbKi розробки
педагогiчних працiвникiв, офiцiйний вебсаiтт,
наявнiсть електронного ресурсу навчаJIьно-
методичних матерiалiв навччшьних дисциплiн, у т.ч.
у системi дистанцiйного навчання.
Офiцiйний вебс айт https:/tec.mnaч.edu.ual мiстить
iнформацiю про освiтньо-професiйнi програми,
навч€lJIьну, наукову i виховну дiяльнiсть, провила
приЙому до ВСП <<Технолого-економiчний фаховий
коледж МНАУ>
Контакти: (050)95 -08 -482

(093)з2-72-0|2
htфs : l ltec.mnau. edu la@ukr.net

9 - Академiчна мобiлънiстъ

НацiонЕtJIьна кредитна
мобiльнiсть

На загЕшIьних пiдставах в межах УкраТни.
Короткострокове навчання студентiв за попередньо
Визначеним курсом в iнших навч€[пьних закладах.

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

навчання iноземних
здобувачiв фаховоТ
передвиIцоТ освiти
(за наявностi)

Навчання iноземних здобувачiв вищоi освiти не
проводиться.
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2. Перелiк ocBiTHix компонентiв i логi на послiдовнiсть ix

2,1 Перелiк ocBimщi.о елlк о cBlmшlx коIипоненmi

Код
о/к

OcBiTHi компонен ти ОПП (навчалlьнi
дисциплi ни, KypcoBi проекти (роботи),
практики, квшIiфiкацiйна робота тоIцо)

кiлькiсть
кредитiв
ектс

. Форма
пlдсумкового

контролю
обов'язковi ocBiTHi компоненти оПП

обовоязковi ocBiTHi
що формують загальнi

компоненти,
компетентностi

ок1 [сторiя Украiни. Культурологiя 4,0 екзамен

ок2 Основи фiлософських знань. Психологiя.
Соцiологiя 4,0 залiк

окз УкраiЪська мова (за професiйним
спрямуванням\ 3,0 екзамен

ок4 Основи правознавства 3,0 залiк

ок5 Iноземна мова (за професiйним
спрямуванням) 6,0 екзамен

окб Фiзичне виховання 6,0 запiк
ок7 Вишда математика 3,0 екзамен
ок8 Економiчна теорiя 3,0 залiк

ок9 Бухг€Lлтерський облiк. EKoHoMiKa
пiдприемства 3,0 залiк

обов'язковi ocBiTHi компонентил що формують спецiальнi
компетентностi

ок 10 системи в готельно-
госпqдарствi 4,0 l залiк

ок 11
Органiзацiя та технологiя обслуговування в
закJIадах готельного госц9дарства б,0 екзамен

ок |2 Органiзацiя виробництв а та обслуговування в
закладах ресторанного господарства 5,0 екзамен

ок 13 Тgхнологiя приготування ilKi 5,0 екзамен
ок 14 Будiвлi i устаткування 4,0 залiк
ок 15 Основи менеджменту та маркетинry 3,0 екзамен
ок 16 Гiгiена та санiтарiя 4,0 екзамен

ок 17
Паблiк рiлейншз в готельно-ресторанному
бiзнесi 3,0 залiк

ок 18 Барна справа з,0 екзамен

ок 19

стандартизац iя, сертифiкацiя i метрологiя
продукцii та послуг у ГРГ. Управлiння
якiстю продукцii та послуг санаторно-
курортних комплексах

3,0 залiк

ок 20 охорона працi. Безпека життсдiяльностi 3,0 залiк
L4



ок 21
Бiзнес-планування в готельно-ресторанному
господарствi

3,0 залiк

ок 22 Технологiя гагrузi 3,0 залiк
Семестровий контролъ 2,0
Атестацiя здобувачiв фаховоi передвищоi
освiти

ок 26 Квалiфiкацiйний iспит 1,0

загальн ий обсяг обов'язкових компонентiв: 87,0 (72,5%)
Практична пiдготовка

ок 23 Навч€Lпьна практика 13,5 залiк
ок 24 Технологiчна практика 3,0 залiк
ок 25 Виробнича практика 4,5 залiк
Загальн пй обсяг практичноi пiдготовки : 2Ir0 (I7,5o/o)

вк1 Вибiркова компонента 3,0 залiк
вк2 Вибiркова компонента 3,0 залiк
вкз Вибiркова компонента 3,0 залiк
вк4 Вибiркова компонента 3,0 запiк
Загалъний обсяг вибiркових ocBiTHix
компонентiв: l2,0 (10%)

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП l20,0
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3. Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

 
Атестація здобувачів фахової передвищої освіти освітньої професійної програми Готельно-

ресторанна справа, спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа здійснюється у формі 

кваліфікаційного іспиту. Кваліфікаційний іспит спрямований на перевірку досягнень 

результатів навчання, визначених стандартом та ОПП. Технолого-економічний коледж 

МНАУ на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, яка продемонструвала 

відповідність результатів навчання вимогам ОПП, освітньо‐професійний ступінь фахового 

молодшого бакалавра та присвоює кваліфікацію фахового молодшого бакалавра з готельно-

ресторанної справи. Особі, яка успішно виконала відповідну ОПП, видають диплом 

фахового молодшого бакалавра. Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

4. Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової 

передвищої освіти 
Принципи та 

процедури 

забезпечення якості 

освіти 

Визначені та легітимізовані у Законі України «Про фахову 

передвищу освіту» від 06.06.2019 р. № 2745-VIII і 

рекомендаціях щодо забезпечення якості освіти в 

Європейському просторі Європейської асоціації із забезпечення 

якості вищої освіти, Національного стандарту України 

«Системи управління якістю» ДСТУ ISO 9001:2015.  

Принципи забезпечення якості освіти:  

• відповідність європейським та національним стандартам 

якості фахової передвищої освіти;  

• автономія навчального закладу, який несе відповідальність за 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової 

передвищої освіти;  

• здійснення моніторингу якості;  

• системний підхід, який передбачає управління якістю на всіх 

етапах освітнього процесу;  

• постійне підвищення якості освітнього процесу;  

• залучення здобувачів освіти, роботодавців та інших 

зацікавлених сторін до процесу забезпечення якості фахової 

передвищої освіти;  

• відкритість інформації на всіх етапах забезпечення якості.  

Процедури забезпечення якості освіти:  

• удосконалення планування освітньої діяльності: моніторинг та 

періодичне оновлення освітньо-професійних програм;  

• якісний відбір контингенту здобувачів фахової передвищої 

освіти освітнього-професійного ступеню фаховий молодший 

бакалавр; 



. якiсний вiдбiр контингенту здобувачiв факовоi передвшrцоi
освiти освiтнього-професiйного ступеню фаховий молодший
бакалавр;
. збiльцення частки викJIадачiв з науковими ступенями та
вченими (почесними) званнями в складi цикJIових комiсiй ВСП
<<Технолого-економiчний фаховий коледж МНАУ>;
. удосконалення матерiально-технiчноI та навчапьно-
методичноi баз для реапiзацii освiтнього процесу;
. забезпеченнrI необхiдних pecypciB для пiдтримки здобувачiв
передвищоi освiти за освiтнъо-професiйний ступенем фосовий
молодший бакалавр;
. розвиток iнформацiйних систем з метою пiдвищення
ефективностi управлiння ocBiTHiM процесом; забезпеченIuI
публiчностi iнформацii про дiяльнiсть ВСП <<Технолого-

економiчний фаховий коледж MEIAY>;
. cTBopeHHrI ефективноi системи запобiгання та виявленЕя
академiчного плагiату у наукових працях працiвникiв ВСП
<<Технолого-економiчний фаховий коледж МНАУ) i здобувачiв

фа<овоi передвищоi освiти;
. створення ефективноi системи загrобiгання корупцii та
хабарництву в ocBiTHboMy процесi ВСП <<Технолого-

економiчний фаховий коледж MEIAY>.

Монiторинг та
перiодичний
перегляд ocBiTнbo-
професiйних
про|рам

Монiторинг та перiодичний перегляд освiтньо-професiйних
програм проводиться за вимогами вiдповiдного положеннrI,
розробленого ВСП <<Технолого-економiчний фаховий коледж
МНАУ).
Критерii, за якими вiдбуваеться перегляд освiтньо-професiйноi
про|рами, визначаються як результат зворотного зв'язку iз
науково -педаго гiчними, педагогiчними працiвниками.^
студентами, випускниками, роботодавцями, так i внаслiдок
прогнозування розвитку гагrузi, потреб суспiльства та ринку
працi.
Показник€lп{и сучасностi освiтнъо-професiйноi програми е:
. оновлюванiстъ;
. участь роботодавцiв у розробцi та BHeceHHi змiн в ocBiTHbo-
професiйну програму;
. piBeHb задоволеностi вигryскникiв змiстом ocBiTHbo-
професiйноi програлли;
. вiдryки роботодавцiв про piBeHb пiдготовки виrý/скникiв.
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IЦорiчне
оцiнювання
здобувачiв фаховоi
передвиIIIоI освiти

Оцiнювання знань та практичних yMiHb здобувачiв освiти
здiйснюеться у ВСП <<Технолого-економiчний фаховий коледж
МНАУ) на пiдставi власного положення про органiзацiю
освiтнъого процесу.
Система оцiнювання якостi пiдготовки здобувачiв освiти
включае: вхiдний, поточний, семестровий, пiдсумковий
контроль та атестацiю здобувачiв фаховоi передвищоi освiти,
якi здобувають ступiнъ фахового молодшого бакагlавра.

ПiдвиIцення
кв€tJIiфiкацii
педагогiчних
працiвникiв

Викгl4дацький склад ВСП <<Технолого-економiчний фа<овий
коледж МНАУ) пiдвиuryе квагliфiкацiю. ВСП <<Технолого-
економiчний фаховий коледж МНАУ>> забезпечуе рiзнi форми
пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних та педагогiчних
працiвникiв не рiдше одного разу на 5 poKiB. У самому ВСП
<<Технолого-економiчний фаховий коледж МНАУ)
реалiзуються власнi програми та форми пiдвищення квагliфiкацii
(семiнари, майстер-кJIаси, тренiнги, ко ференцii, вебiнари,
круглi столи тощо).

наявнiсть
необхiдних pecypciB
для органiзацii
освiтнього процесу

Ресурсами для органiзацiТ освiтнього процесу у ВСП
<<Технолого-економiчний фа<овий коледж MEIAY> е:
. навчatльний план;
. робочi процрами навч€lпьних дисциплiн та гIрактик.
Вiдповiдно до дiючих лiцензiйних умов:о напежне навчально-методичне забезпечення (комплекси)
навч€lльних дисциплiн;
. сучаснi iнформацiйнi джерела та комп'ютерна TexHiKa;
. власна вебсторiнка;
. iнтернет-зв'язок;
, бiблiотека iз сучасною навчЕtльною лiтературою, науковими,
довiдниковими та фаховими перiодичними виданнями;
. iнформацiйно-комунiкацiйнi засоби зв'язку;
. наявнiсть баз для проведення Bcix видiв практики;
. кад)ове забезпечення викJIадання навчальних дисциплiн. l

наявнiсть
iнформацiйних
систем для
ефективного
управлiння ocBiTHiM
цр9цесом

управлiння
i ан€Lпiзу

Електронна

Наявнiсть iнформацiйних систем для ефективного
ocBiTHiM процесом: Електронна система збору
iнформацiT (еДЕБО). Електронна скринька.
платфорrа Vloodle, Google Workspase, Zoom.

Публiчнiсть
iнформацii про
освiтньо-професiЙнi
програми, ступенi

Наявнiсть офiцiйного сайту ВСП
фаховий коледж МНАУ>, но
положення про Вiдокремлений
<<Технолого-економiчний фаховиVI

<< Технол о го - еко ном iчний
якому оприлюднюються:

структурний пiдроздiл
коледж Миколаiъського
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вищоi освiти та
квЕtJIiфiкацii

НаЦiОнального а|рарного унiверситету)>, "rru.".@органiзацiю освiтнього цроцесу, правила прийому, освiтньЪ-
професiйний сryпень, за якими проводиться пiдготовка фшriвцiв
за piBHeM фаховий молодший бакапавр, освiтньо-професiйнi
програми, навч€tльнi плани, кат€UIог вибiркових дисциплiн тощо

Розроблено та дiе Положення про етику та академiчrту
доброчеснiсть у Всп <<технолого-економiчний фжовий коледж
MIlAy>.
Процедури та заходи:
, формування колективу закJIаду освiти, який не сгlриймае i не
догý/скае академiчну нечеснiстъ;, створення умов нетерпимостi до випадкiв ак4демiчного
плагiату;
. перевiрка робiт на плагiат;
, виrIвлення та притягненIUI до вiдповiдалъностi винних у
академiчному плагiатi.

запобiгання та
виявлення
академiчного
плагiату
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