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1. Загальні положення 
 
1.1. Положення про порядок формування рейтингу успішності здобувачів освіти 

Відокремленого структурного підрозділу «Технолого-економічний фаховий 
коледж Миколаївського національного аграрного університету» (далі ВСП 
«Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ») для призначення академічних 
стипендій (далі – Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про 
фахову передвищу освіту», а також згідно з Постановою Кабінету Міністрів 
України від 12 липня 2004 No 882 (в редакції постанови Кабінету Міністрів 
України від 28 грудня 2016 No 1050) зі змінами внесеними згідно з Постановами 
КМУ No 933 від 01.09.2021, No 1256 від 02.12.2021; Постановою від 28.12.2016 No 
1045 зі змінами від 14.07.2021 No 727; Постановою від 28.12.2016 No 1047 зі 
змінами від 01.09.2021 No 933; Примірним порядком формування рейтингу 
успішності студентів, курсантів невійськових вищих навчальних закладів 
(наукових установ) для призначення академічних стипендій, затвердженим 
наказом МОНУ від 20.02.2017 No 261 

1.2. Порядок формування подання та рейтингу успішності здобувачів освіти у ВСП 
«Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» виконується куратором групи і  
затверджуються директором за погодженням заступника директора з навчальної 
роботи, заступника директора з виховної роботи, завідувачем відділення, а також 
оприлюднюються не пізніше ніж за тиждень до початку навчального семестру.  

1.3. Цей Порядок не стосується академічних стипендій осіб: 
• які навчаються згідно з угодами, укладеними між навчальними закладами та 

фізичними або юридичними особами, стипендії яким можуть виплачуватися 
коштом таких осіб, якщо це передбачено умовами укладеної угоди; 
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2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ РЕЙТИНГОВОГО 

ОЦІНЮВАННЯ  
2.1. Метою впровадження рейтингового оцінювання досягнень здобувача фахової 

передвищої освіти ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» є 
створення (на засадах єдиних критеріїв) системи об’єктивного аналізу якості 
освітньої діяльності та рівня, здобутих здобувачами фахової передвищої освіти 
знань, умінь, навичок та інших компетентностей (якості фахової передвищої 
освіти), що спрямовані на пошук та реалізацію механізмів їхнього удосконалення, 
упровадження у ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» дієвих 
форм поєднання науки та освіти, інноваційних інтегрованих технологій і методик 
організації освітньо-виховного процесу, освітньо-наукової, громадської, 
культурно-мистецької та спортивної діяльності здобувачів фахової передвищої 
освіти.  

2.2. Рейтингове оцінювання досягнень здобувачів фахової передвищої освіти ВСП 
«Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» базується на принципах 
плановості, об’єктивності, прозорості, гласності і коректності. Об’єктивність 
оцінювання забезпечується оптимізацією переліку показників, що характеризують 
досягнення здобувачів фахової передвищої освіти ВСП «Технолого-економічний 
фаховий коледж МНАУ» у науковій, громадській (у тому числі волонтерській), 
культурно-мистецькій та спортивній діяльності, а також участь у роботі органів 
студентського самоврядування та формалізацією методики аналізу кількісних 
показників їхньої діяльності. Аналіз показників проводиться в динаміці з 
урахуванням змін, що відбулися з часу попереднього рейтингового оцінювання. 
Пріоритетним критерієм у рейтинговому оцінюванні здобувачів фахової 
передвищої освіти є освітня складова.  
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3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 
 

3.1. Перед початком проведення рейтингового оцінювання навчання здобувачів 
фахової передвищої освіти, з урахуванням затверджених у встановленому 
порядку, видатків на стипендіальне забезпечення за державним замовленням 
визначає однаковий для усіх курсів та спеціальностей (освітньо-професійних 
програм): 

- ліміт стипендіатів, яким буде призначатись академічна стипендія за результатами 
заліково-екзаменаційної сесії. Цей показник встановлюється у відсотках від 
фактичної кількості здобувачів фахової передвищої освіти денної форми навчання, 
які навчаються за державним замовленням на певному курсі за певною 
спеціальністю (освітньо-професійною програмою) станом на перше число місяця, 
наступного за датою закінчення семестрового контролю (заліково-екзаменаційної 
сесії) відповідно до навчальних планів, графіку освітнього процесу; 

- ліміт осіб, яким призначаються академічні стипендії у підвищеному розмірі за 
особливі успіхи у навчання (у розмірі до двох відсотків від встановленого ліміту 
стипендіатів). 

3.2. До подання, на основі якого складається рейтинг, включаються всі здобувачі 
фахової передвищої освіти, які навчаються за державним замовленням. Форма і 
приклад заповнення представлено  у додатку 1 Положення.  

3.3 У рейтинговому оцінюванні до освітньої складової додаються бали за досягнення 
здобувачів фахової передвищої освіти ВСП «Технолого-економічний фаховий 
коледж МНАУ» у науковій, громадській (в тому числі волонтерській), культурно-
мистецькій та спортивній діяльності, а також участь у роботі органів 
студентського самоврядування. 

3.4. Здобувачі фахової передвищої освіти, які у поточному році вступили на навчання 
за державним замовленням мають право на отримання стипендії за результатами 
конкурсного балу вступу на навчання (за рейтингом), з урахуванням ліміту 
стипендіатів, яким призначається стипендія з огляду на передбачене фінансування 
освітніх заходів за державним замовленням. 

3.5. Здобувачі фахової передвищої освіти включаються до рейтингу за результатами 
заліково-екзаменаційної сесії, якщо вони отримали середній бал за 12-ти (4-х) 
бальною системою – не менше «7,0» ( «4,0» ) бал з усіх навчальних дисциплін та 
практичної підготовки з урахуванням балів за інші види діяльності, які 
передбачено цим Положенням 

3.6. Рейтинговий бал здобувача фахової передвищої освіти визначається як сума 
унормованих балів за його досягнення в освітній, науково-дослідній, громадській 
(у тому числі волонтерській), культурно-мистецькій та спортивній діяльності, 
роботі органів студентського самоврядування. 
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3.7. Рейтинг складається за результатами останнього навчального семестру по 
кожному курсу і по кожній спеціальності (освітньо-професійній програмі) на 
підставі успішності з кожної навчальної дисципліни та з урахуванням участі 
здобувача фахової передвищої освіти у науковій діяльності, громадському житті, 
культурно-мистецькій та спортивній діяльності, участь у роботі органів 
студентського самоврядування. При цьому складова успішності повинна складати 
не менше 90 відсотків рейтингового бала. Процедура визначення консолідованого 
показника успішності, що установлює місце здобувача фахової передвищої освіти 
у рейтингу, є однаковою для здобувачів фахової передвищої освіти, які 
навчаються на одному курсі і за однією спеціальністю (освітньо-професійною 
програмою). 

3.8. Затвердження і оприлюднення порядку формування рейтингу здійснюється не 
пізніше, ніж за тиждень до початку нового навчального року. Зміни до порядку 
формування рейтингу не вносяться. 

3.9. Навчальні досягнення (успішність) з вивчення певного навчального предмету 
(дисципліни) вимірюються у балах. Для 1-го та 2-го курсів – 12-бальна система, 
для 3-го та 4-го курсів – 4-бальна система. 

3.10. Узагальнені результати з рейтингового оцінювання здобувачів фахової 
передвищої освіти в освітній, науковій, громадській (в тому числі волонтерській), 
культурно-мистецькій і спортивній діяльності, участь у роботі органів 
студентського самоврядування передаються на розгляд стипендіальної комісії й 
оприлюднюються навчальним відділом коледжу у 10-денний термін на сторінці 
ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ». Критерії рейтингового 
оцінювання й узагальнення їхніх результатів для стипендіальної комісії МНАУ 
представлено у додатках 2 й 3 Положення. 

3.11. Стипендіальна комісія розглядає сформований рейтинг й приймає остаточне 
рішення щодо призначення академічної стипендії з огляду на освітню, наукову, 
громадську (у тому числі волонтерську), культурно-мистецьку й спортивну 
діяльність, а також участь у  роботі органів студентського самоврядування, про що 
складає відповідний протокол стипендіальної комісії. Протокол стипендіальної 
комісії є додатком до Наказу про призначення академічної стипендії здобувачам 
фахової передвищої освіти, які навчаються за державним замовленням. 

3.12. У рейтингу оцінювання здобувачів фахової передвищої освіти здійснюються у 
відсотках від максимальної кількості балів успішності серед здобувачів фахової 
передвищої освіти, які навчаються за державним замовленням, за видами 
діяльності: 

- наукова; 
- громадська ( у тому числі волонтерська); 
- культурно-мистецька, спортивна та участь у роботі органів студентського 
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самоврядування. 
Відсоток від максимальної кількості балів успішності на курс за кожен вид діяльності 

наведено у Додатку 2 Положення. 
3.13. Якщо здобувач фахової передвищої освіти сумарно набрав більше 10%, то 

залишається для рейтингової оцінки 10 відсотків. Величина балів за наукову, 
громадську (у тому числі волонтерську), культурно-мистецьку, спортивну 
діяльність та участь у роботі органів студентського самоврядування не може 
перевищувати 10,0 відсотків від загального рейтингу. 

3.14. Допускається отримання балів за 12-ти (4-х)бальною системою – не менше 7 ( 4) 
балів з усіх навчальних дисциплін та практичної підготовки для отримання 
стипендії здобувачами фахової передвищої освіти, які ввійшли до рейтингу. 
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4. ПРИПИНЕННЯ ВИПЛАТИ СТИПЕНДІЇ 
 

4.1. За поданням стипендіальної комісії та відповідно до наказу ректора МНАУ 
виплата стипендії може бути припинена у разі: 

- порушення здобувачем фахової передвищої освіти вимог положення ВСП 
«Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ», правил внутрішнього 
розпорядку ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ»; 

- відрахування здобувача фахової передвищої освіти або надання йому у 
встановленому порядку перерви у навчанні (академічна відпустка), або у випадку, 
якщо здобувач фахової передвищої освіти у рамках академічної мобільності на 
певний період часу втрачає право на отримання стипендії; 

- інші мотивовані причини. 
4.2. До рейтингового оцінювання не включаються особи, які мають академічні 

заборгованості з навчальних дисциплін або практичної підготовки за поточний або 
попередній семестри. 
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5. ВИКОРИСТАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 
 

5.1. За результатами рейтингової оцінки визначаються позиції здобувачів фахової 
передвищої освіти у розрізі освітньо-професійних програм, спеціальностей, 
відділень. 

5.2. Рейтингове оцінювання діяльності здобувачів фахової передвищої освіти може 
бути основою для оцінки роботодавцями (зовнішніми стейкхолдерами), у тому 
числі під час подання документів на навчання за дуальною формою здобуття 
освіти. 

5.3. Рейтингове оцінювання діяльності здобувачів фахової передвищої освіти може 
вноситися до характеристики (за потребою).   
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6. Прикінцеві положення 
6.1. Вимоги Положення є обов’язковими для усіх учасників освітнього процесу. 

Дія Положення поширюється на усі освітньо-професійні програми, за якими ведеться 
підготовка здобувачів фахової передвищої освіти. 

6.2. Положення затверджується Вченою радою університету та вступає в силу з 
моменту видачі наказу за підписом ректора. 

6.3. Дія Положення скасовується наказом ректора за рішенням Вченої ради 
університету. 

6.4. У разі необхідності до цього Положення можуть бути внесені доповнення та 
зміни шляхом їх розгляду та затвердження відповідно до затверджених вимог. 

6.5. З усіх питань, які не врегульовані цим Положенням, необхідно керуватися 
чинним законодавством України. 
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ДОДАТКИ  

Додаток 1 

Подання 
_____________ відділення ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» 

щодо результатів участі здобувачів фахової передвищої освіти у науковій, пошуково-
дослідній діяльності, громадських, культурно-мистецьких та спортивних заходах та 

досягненнях  
спеціальності _______________________ 

 групи _____ 
протягом _____ семестру _____навчального року 

 

ПІБ 

Вид заходів із зазначенням отриманого результату (дипломи, грамоти, 
листи-подяки, відзнаки, сертифікати, результати дослідів, бізнес-
проекти, інвестиційні проекти, стартап-проекти, бізнес-ідеї тощо) 

Наукова, пошуково-
дослідна діяльність 

Громадська діяльність 
(у т. ч. волонтерська), 

участь у роботі органів 
студентського 

самоврядування 

Культурно-мистецька 
діяльність та 

спортивні досягнення 

    
    

 
 
Заступник з навчальної роботи    _________________ 

Підпис   Ім’я, прізвище 

Заступник з виховної роботи     _________________ 
Підпис   Ім’я, прізвище 

Завідувач відділення      _________________ 
Підпис   Ім’я, прізвище 

Куратор групи       _________________ 
Підпис   Ім’я, прізвище 
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Приклад заповнення подання 

Подання 
технологічного відділення ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» 

щодо результатів участі здобувачів фахової передвищої освіти у науковій, пошуково-
дослідній діяльності, громадських, культурно-мистецьких та спортивних заходах та 

досягненнях  
спеціальності 201 "Агрономія" 

 групи Р 2/1 
протягом третього семестру 2022-2023 навчального року 

ПІБ 

Вид заходів із зазначенням отриманого результату (дипломи, грамоти, 
листи-подяки, відзнаки, сертифікати, результати дослідів, бізнес-
проекти, інвестиційні проекти, стартап-проекти, бізнес-ідеї тощо) 

Наукова, пошуково-
дослідна діяльність 

Громадська 
діяльність (у т. 

ч. 
волонтерська), 

участь у 
роботі органів 
студентського 
самоврядуван

ня 

Культурно-мистецька 
діяльність та спортивні 

досягнення 

Голуб Олексій Володимирович   - - - 
Івасікова Яна Костянтинівна - - - 
Корінецький Олександр Юрійович  - - - 
Лєвшов Антон Володимирович   - - - 
Літвінов Владислав Васильович  - - - 
Морозюк Богдан Валентинович - - - 
Науменко Богдан Юрійович - - - 
Ревенко Ярослав Ярославович   - - - 
Сизоненко Владлен Артурович  - Староста 

академічної 
групи  

- 

Черепньов Владислав Сергійович  - - - 
Шаповалов Владислав Дмитрович    - - - 
Щербина Ростислав Олександрович - - - 

 

Заступник директора з НР Ліна МАНДРИК 

Заступник директора з ВР Людмила  СІДЛЕЦЬКА 

Завідувач відділення                                                          

 

Олена СТЕБЛІЧЕНКО 

Куратор групи Олена ВАСИЛЕНКО 
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Додаток 2  

Критерії рейтингового оцінювання здобувачів фахової передвищої 
освіти ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» 

 
Наукова, пошуково-дослідна діяльність 

Заходи Відсоток від максимальної кількості 
балів успішності на курсі 

Призери у міських, регіональних 
олімпіадах, конкурсах 

5 

Призери у міських, регіональних 
олімпіадах, конкурсах 

2 

Призери в університетських олімпіадах, 
конкурсах 

3 

Участь в університетських олімпіадах, 
конкурсах 

1 

Участь у наукових конференціях, 
симпозіумах, семінарах на рівні 
університету 

1 

Публікації наукових тез у друкованих 
виданнях 

1 

 

Громадська діяльність (у тому числі волонтерська), участь у роботі органів 

студентського самоврядування  

 

Заходи Відсоток від максимальної кількості 
балів успішності на курсі 

Студентський президент 5 
Члени студентської ради коледжу 2 
Староста академічної групи 3 
Староста гуртожитку 2 
Староста блоку гуртожитку 2 
Громадська організація «Твори добро» 1 
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Культурно-мистецька діяльність та спортивні здобутки  

Напрями Факти наявності 
Відсоток від максимальної 
кількості балів успішності 

на курсі 

Участь у творчих 
колективах 
культурно-

мистецького центру 
«Експромт» 

• Народний студентський хоровий 
колектив «Калина».  
• Народна студія естрадного вокалу.  
• Народна театральна студія «М.А.С.К.А.».  
• Народний ансамбль танцю «Золотий 
колос».  
• Народна студія розмовного жанру. 
•  Студія КВН.  
• Студія гри на музичних інструментах. 
• Гурток підготовки телеведучих та відео 
операторів студентського телебачення 
«МНАУ-TV»  
• Студія декоративно-ужиткового 
мистецтва 

2 

Культурно-
мистецька 
діяльність 

• Призове місце, участь у всеукраїнському 
(міжнародному) культурно-мистецькому 
заході  
• Призове місце, участь у регіональному 
(міському) культурно-мистецькому заході 
• Призове місце, участь в 
університетському культурно-мистецькому 
заході  
• Організація у ВСП «ТЕФК МНАУ» 
культурно-мистецького заходу  
• Перемога у культурно-мистецькому 
заході ВСП «ТЕФК МНАУ» 

1 

Участь у 
спортивних секціях 

Участь у спортивних секціях ВСП «ТЕФК 
МНАУ» 1 

Участь у 
спортивних 
змаганнях 

• Призове місце, участь у міжнародних,  
всеукраїнських та регіональних змаганнях 
• Призове місце, участь в 
університетських змаганнях 
• Призове місце, участь змаганнях ВСП 
«ТЕФК МНАУ» 

2 
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Додаток 3 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Директор ВСП «Технолого-економічний 
фаховий коледж МНАУ» 
    _________________ 

Підпис   Ім’я, прізвище 

Рейтинг 
щодо результатів участі здобувачів фахової передвищої освіти  Відокремленого структурного 

підрозділу «Технолого-економічний фаховий коледж Миколаївського національного аграрного 
університету»__________ відділення у освітній, науковій, пошуково-дослідній, громадській 

діяльності (у тому числі волонтерській діяльності), участь у роботі органів студентського 
самоврядування, культурно-мистецьких та спортивних заходах  

спеціальності ___________________ групи _______ 
протягом __________ семестру __________навчального року 

Примітка *: допускається отримання балів за 12-ти (4-х)бальною системою – не менше 7 ( 4 )балів з усіх 
навчальних дисциплін та практичної підготовки (відповідно до пункту 3.3 Положення). 
 
Заступник з навчальної роботи    _________________ 

Підпис   Ім’я, прізвище 

Заступник з виховної роботи     _________________ 
Підпис   Ім’я, прізвище 

Завідувач відділення      _________________ 
Підпис   Ім’я, прізвище 

Куратор групи       _________________ 
Підпис   Ім’я, прізвище 

 

ПІБ 

Освітня діяльність (складова 
успішності).  
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Середній бал з 
навчальних 

дисциплін, які 
оцінюються за 5-ти 

(12-ти) бальною 
системою 

(екзамени, курсові 
роботи (проекти), 
диференційовані 

заліки, звіти з 
практичної 
підготовки) 

Загальна 
сума балів з 

усіх 
навчальних 
дисциплін 

       1 

       2 



 

ПОЛОЖЕННЯ порядок формування рейтингу 
успішності й призначення академічних стипендій 

здобувачам фахової передвищої освіти у Відокремленому 
структурному підрозділі «Технолого-економічний 

фаховий коледж Миколаївського національного аграрного 
університету» 

СО 5.462.40-00.2023 
 

 

Передрукування, копіювання та передачу третім особам заборонено     Сторінка 16 з 19 

Приклад заповнення подання 
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Директор ВСП «Технолого-економічний фаховий 
коледж МНАУ» 
_________ Володимир  РИБАЧУК 
 

Рейтинг 
щодо результатів участі здобувачів фахової передвищої освіти  Відокремленого структурного 

підрозділу «Технолого-економічний фаховий коледж Миколаївського національного аграрного 
університету» технологічного відділення у освітній, науковій, пошуково-дослідній, громадській 

діяльності (у тому числі волонтерській діяльності), участь у роботі органів студентського 
самоврядування, культурно-мистецьких та спортивних заходах  

спеціальності 201 "Агрономія"  
групи Р 2/1 

протягом третього семестру 2022-2023 навчального року 
 

ПІБ 

Освітня діяльність (складова 
успішності).  

Освітня 
діяльність 
(складова 

успішності).  
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Середній бал з 
навчальних 

дисциплін, які 
оцінюються за 4-х 
(12-ти) бальною 

системою 
(екзамени, курсові 
роботи (проекти), 
диференційовані 

заліки, звіти з 
практичної 
підготовки) 

Загальна 
сума балів з 

усіх 
навчальних 
дисциплін 

Сизоненко 
Владлен 
Артурович 

7,3 87  4,32  91,32 1 

Черепньов 
Владислав 
Сергійович 

7,4 89    89 2 

 
Примітка *: допускається отримання балів за 12-ти (4-х)бальною системою – не менше 7 ( 4 )балів з усіх 
навчальних дисциплін та практичної підготовки (відповідно до пункту 3.3 Положення). 
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	1. Загальні положення
	1.1. Положення про порядок формування рейтингу успішності здобувачів освіти Відокремленого структурного підрозділу «Технолого-економічний фаховий коледж Миколаївського національного аграрного університету» (далі ВСП «Технолого-економічний фаховий коле...
	1.2. Порядок формування подання та рейтингу успішності здобувачів освіти у ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» виконується куратором групи і  затверджуються директором за погодженням заступника директора з навчальної роботи, заступника дир...
	1.3. Цей Порядок не стосується академічних стипендій осіб:
	 які навчаються згідно з угодами, укладеними між навчальними закладами та фізичними або юридичними особами, стипендії яким можуть виплачуватися коштом таких осіб, якщо це передбачено умовами укладеної угоди;
	2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ
	2.1. Метою впровадження рейтингового оцінювання досягнень здобувача фахової передвищої освіти ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» є створення (на засадах єдиних критеріїв) системи об’єктивного аналізу якості освітньої діяльності та рівня, ...
	2.2. Рейтингове оцінювання досягнень здобувачів фахової передвищої освіти ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» базується на принципах плановості, об’єктивності, прозорості, гласності і коректності. Об’єктивність оцінювання забезпечується оп...
	3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ
	3.1. Перед початком проведення рейтингового оцінювання навчання здобувачів фахової передвищої освіти, з урахуванням затверджених у встановленому порядку, видатків на стипендіальне забезпечення за державним замовленням визначає однаковий для усіх курсі...
	- ліміт стипендіатів, яким буде призначатись академічна стипендія за результатами заліково-екзаменаційної сесії. Цей показник встановлюється у відсотках від фактичної кількості здобувачів фахової передвищої освіти денної форми навчання, які навчаються...
	- ліміт осіб, яким призначаються академічні стипендії у підвищеному розмірі за особливі успіхи у навчання (у розмірі до двох відсотків від встановленого ліміту стипендіатів).
	3.2. До подання, на основі якого складається рейтинг, включаються всі здобувачі фахової передвищої освіти, які навчаються за державним замовленням. Форма і приклад заповнення представлено  у додатку 1 Положення.
	3.3 У рейтинговому оцінюванні до освітньої складової додаються бали за досягнення здобувачів фахової передвищої освіти ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ» у науковій, громадській (в тому числі волонтерській), культурно-мистецькій та спорти...
	3.4. Здобувачі фахової передвищої освіти, які у поточному році вступили на навчання за державним замовленням мають право на отримання стипендії за результатами конкурсного балу вступу на навчання (за рейтингом), з урахуванням ліміту стипендіатів, яким...
	3.5. Здобувачі фахової передвищої освіти включаються до рейтингу за результатами заліково-екзаменаційної сесії, якщо вони отримали середній бал за 12-ти (4-х) бальною системою – не менше «7,0» ( «4,0» ) бал з усіх навчальних дисциплін та практичної пі...
	3.6. Рейтинговий бал здобувача фахової передвищої освіти визначається як сума унормованих балів за його досягнення в освітній, науково-дослідній, громадській (у тому числі волонтерській), культурно-мистецькій та спортивній діяльності, роботі органів с...
	3.7. Рейтинг складається за результатами останнього навчального семестру по кожному курсу і по кожній спеціальності (освітньо-професійній програмі) на підставі успішності з кожної навчальної дисципліни та з урахуванням участі здобувача фахової передви...
	3.8. Затвердження і оприлюднення порядку формування рейтингу здійснюється не пізніше, ніж за тиждень до початку нового навчального року. Зміни до порядку формування рейтингу не вносяться.
	3.9. Навчальні досягнення (успішність) з вивчення певного навчального предмету (дисципліни) вимірюються у балах. Для 1-го та 2-го курсів – 12-бальна система, для 3-го та 4-го курсів – 4-бальна система.
	3.10. Узагальнені результати з рейтингового оцінювання здобувачів фахової передвищої освіти в освітній, науковій, громадській (в тому числі волонтерській), культурно-мистецькій і спортивній діяльності, участь у роботі органів студентського самоврядува...
	3.11. Стипендіальна комісія розглядає сформований рейтинг й приймає остаточне рішення щодо призначення академічної стипендії з огляду на освітню, наукову, громадську (у тому числі волонтерську), культурно-мистецьку й спортивну діяльність, а також учас...
	3.12. У рейтингу оцінювання здобувачів фахової передвищої освіти здійснюються у відсотках від максимальної кількості балів успішності серед здобувачів фахової передвищої освіти, які навчаються за державним замовленням, за видами діяльності:
	- наукова;
	- громадська ( у тому числі волонтерська);
	- культурно-мистецька, спортивна та участь у роботі органів студентського самоврядування.
	Відсоток від максимальної кількості балів успішності на курс за кожен вид діяльності наведено у Додатку 2 Положення.
	3.13. Якщо здобувач фахової передвищої освіти сумарно набрав більше 10%, то залишається для рейтингової оцінки 10 відсотків. Величина балів за наукову, громадську (у тому числі волонтерську), культурно-мистецьку, спортивну діяльність та участь у робот...
	3.14. Допускається отримання балів за 12-ти (4-х)бальною системою – не менше 7 ( 4) балів з усіх навчальних дисциплін та практичної підготовки для отримання стипендії здобувачами фахової передвищої освіти, які ввійшли до рейтингу.
	4. ПРИПИНЕННЯ ВИПЛАТИ СТИПЕНДІЇ
	4.1. За поданням стипендіальної комісії та відповідно до наказу ректора МНАУ виплата стипендії може бути припинена у разі:
	- порушення здобувачем фахової передвищої освіти вимог положення ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ», правил внутрішнього розпорядку ВСП «Технолого-економічний фаховий коледж МНАУ»;
	- відрахування здобувача фахової передвищої освіти або надання йому у встановленому порядку перерви у навчанні (академічна відпустка), або у випадку, якщо здобувач фахової передвищої освіти у рамках академічної мобільності на певний період часу втрача...
	- інші мотивовані причини.
	4.2. До рейтингового оцінювання не включаються особи, які мають академічні заборгованості з навчальних дисциплін або практичної підготовки за поточний або попередній семестри.
	5. ВИКОРИСТАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ
	5.1. За результатами рейтингової оцінки визначаються позиції здобувачів фахової передвищої освіти у розрізі освітньо-професійних програм, спеціальностей, відділень.
	5.2. Рейтингове оцінювання діяльності здобувачів фахової передвищої освіти може бути основою для оцінки роботодавцями (зовнішніми стейкхолдерами), у тому числі під час подання документів на навчання за дуальною формою здобуття освіти.
	5.3. Рейтингове оцінювання діяльності здобувачів фахової передвищої освіти може вноситися до характеристики (за потребою).
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