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IIВРЕДМОВА
ОIШ розроблено на ocнoBi стандарту фаховоi передвищоi освiти

затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд |З.07.2021 Ns803

<Про затвердження стандарту фаховоi передвищоi освiти зi спецiальностi 24I
Готельно-ресторанн справа освiтньо-професiйного ступеню <<фаховий молодший
бакалавр), введеного в дiю з 202tl2022 навчального року.

Розроблено робочою црупою Технолого-економiчного фахового коледжу МЕЦУ у
складi:

J\b

п/п
Прiзвище, iм'я,

по-батьковi
Посада, науковий ступiнь, вчене звання

(вказ ати керiвника)
1. Рибачук Володимир

Петрович
Директор коледжу, спецiалiст вищоТ
категорii, викладач-методист,
кандидат економiчних наук - керiвник

Рурик Ганна
василiвна

Викладач фахових дисциплiн, спецiагriст
виIцоi категорii

?''

J. Сема Вiкторiя
BiKTopiBHa

Викладач фахових дисциплiн, спецiалiст
вищоi категорiТ

Лоrциць IОрiй
IVIиколайович

Директор дитячого спортивно-оздоровчого
комплексу (Sportium>>

5. Мандрик Лiна
Петрiвна

Заступниця директора з навч€lJIьноi роботи,
спецiалiст вищоi категорii, викладач-
методист

6. сiгачова Наталя
Петрiвна

Завiдувачка вiддiлення, спецiагriст виtцоi
категорii

7. Колоянiдi Надiя
Олександрiвна

З ав iдув ачка навч €[пьно -методичним
кабiнетом, спецiагriст виIцоi категорii,
канд идат сiльськогосподарських наук



рЕцЕнзIя
на освiтньо-професiйну програму <<Готельно-ресторанна справа>

за спецiальнiстю 241 <Готельно-ресторанна справа>

галузi знань 24 <Сфера обслуговування>>

у сферi фаховоi передвищоТ освiти

у Технолого-економiчному коледжi Миколаiвського

нацiонального аграрного унiверситету

Освiтньо-професiйна програма (ОПП), що реа.гriзуеться в Технолого-

економiчному коледжi Миколаiвського НАУ зi спецiальностi 241 Готельно-

ресторанна справа на piBHi фаховоi передвищоi освiти, освiтньо-професiйного

СТУПеня - фаховиЙ молодшиЙ бакалавр являс собою систему документiв,

розроблену i затверджену закладом з урахуванням вимог ринIry працi.

Освiтньо-професiйна програма регламентус цiлi, очiкуванi результатами,

Змiст, Умови та технологii реалiзацiI освiтнього процесу, оцiнку якостi

пiдготовки випускника за даною спецiальнiстю.

Освiтньо-професiйна програма складена логiчно. У нiй визначенi:

загальна iнформачiя, мета, характеристика, придатнiсть випускникiв до

працевлаштування та подаJIьшого навчання, програмнi компетентностi, що

формуються в результатi освоення дисциплiн. !исциплiни навчального плану,

ЩО навеДенi в програмi, вiдображають акту€tльнi для галузi ресторанного
ГОСПОДаРСТВа ТеМи. Також визначенi загальнi та спецiалrьнi компетентностi,

виходячи iз видiв та завдань навчання. Спецiалrьнi компетентностi носять

ПРаКТичниЙ характер i можуть бути використанi у професiйнiй дiяльностi

маЙбУтнiх фахiвцiв. Навчальний план пiдготовки повнiстю вiдповiдае

ЗаВДаННЯМ Освiтньо-професiЙноi програми. Програма мас достатнiй piBeHb

Забезпеченостi навч€Lпьно-методичною документацiсю та матерiЕulами.

З УРахУВанням вищезазначеного вважаемо, що рецензовану ocBiTHbo-

ПРОфеСiйНУ ПроГраму <Готельно-ресторанна справa>) можна рекомендувати для



пiдготовки фахiвцiв зi спецiалrьностi

Програма задае важливi орiентири

обслуговування та забезпечуе вiдповiднi

241 кГотельно-ресторанна справа).

для майбутнiх фахiвцiв сфери

результати навчання.

Рецензент

Щиректор дитячого спортивно-
оздоровчого комплексу (Sportium>

Юрiй ЛоIциць



L. Опис освiтньо-професiйноi програми зi спецiальностi
241 <Готельно-ресторанна справа>

галузi знань 24 Сфера обслуговування

1 - Загалъна iнформацiя
Повна н€}зва закладу

фаховоi передвищоi
освiти

Технолого-економiчний коледж Миколаiвського
нацiон€lJIьного аграрного унiверситету

OcBiTHbo- професiйний
ступiнь

Фаховий молодший бакалавр

Освiтня KB€tJIi фiкацiя Фахо вий моло дший бакалавр з готельно-ресторанноi
справи

Професiйна
кв€lJIiфiкацiя

Квалiфiкацiя в дипломi Освiтньо-професiйний ступiнь - фа"овий молодший
бакалавр.
Спецiальнiсть - 24L Готельно-ресторанна справа
Освiтньо-професiйна програм а - <<Готельно-

ресторанна справа)

PiBeHb квчlJliфiкацii
згiдно з Нацiон€lJIьною

рамкою кв€tJliфiкацiй

Освiтньо-професiйний
бакалавра вiдповiдае 5

кв€lJIiфiкацiй

ступiнь фахового молодшого
рiвню Нацiон€lJlьноi рамки

Офiцiйна нЕвва
ocBiTнbo- професiйноi
програми

Готельно-ресторанна справа

Обсяг IФедитiв еКТС,
необхiдний для
здобуття ступеня
фахового молодшого
бакалавра

I20 кредитiв еКТС,
TepMiH навчання 2 роки 10 мiсяцiв

Наявнiсть акре дитацiТ ОПП не акредитована.
Акредитацiю ОПП передбачено у 2024-2025
навчаJIьному роцi.



TepMiH дii ocBiTнbo-
професiйноI
програми

Що 2026 року

Вимоги до осiб, якi
можуть розпочати
навчання за процрамою

- базова середня ocBiTa (з одночасним виконанням
ocBiTHboi програми профiльноi середньоi освiти,
тривалriсть здобуття якоi становить два роки);
- повна заг€шьна середня ocBiTa ( профiльна середня
ocBiTa);

професiйна (професiйно-технiчноi) ocBiTa (зi
спецiагrьностей: кух dp, офiцiант, бармен, покоiвка,
адмiнiстратор, портье) ;

- фахова передвища ocBiTa
вища ocBiTa.

IVIова(и) викладання УкраIнська

Iнтернет-адреса
постiйного розмirцення
освiтньо-професiйноi
програми

http s : //te с . mnau.. edu. ч_аJ

2 - Мета освiтньо-професiйноТ програми

Освiтньо-професiйна програма вiдповiдае Micii, кJIючовим цiнностям
фахового коледжу, спрямована на пiдготовку висококвалiфiкованих,
конкурентноспроможних фахiвцiв в гаlryзi готельно-ресторанноi сгlрави, що
володiють основ€lIчIи теорii та практики сучасного готельного бiзнесу, здатних
Використовувати теоретичнi знання та практичнi навички для вирiшення
типових задач дiяльностi фuriвця на вiдповiднiй посадi.
Метою освiтньо-професiйноi програми с забезпечення набуття теоретиIIних
ЗНанЬ i практичних yMiHb та навичок, необхiдних дJIя висококвалiфiкованого
Забезпечення учасникiв готельно-ресторанноi дiяльностi готельним
продуктом та якiсного надання готельно-ресторанних посJý/г його
споживачап{, а також здатностей та компетентностей щодо iнтеграцii
iнновацiйних, HoBiTHix технологiй готельно-ресторанного обслуговуваннrI,
ПРОСУВанЕя та реалiзацii готельно-ресторанного продукту на готельно-
ресторанному ринку, його супроводу тощо.

3 - Характеристика освiтньо-професiйцоi програми

Пр.дметна область об'екm вuвчення mа/або diяльносmi :

готельно-ресторанне господарство, як складова
сфери обслуговування, як сфера професiйноi
дiяльностi, яка передбачае формування,
ПРОсУВання, реалiзацiю та органiзацiю споживання

6



готельних та ресторанних послуг, готельне i
ресторанне обслуговування.

Цiлi навчання:
пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язув ати типовi
спецiалiзованi задачi та практичнi проблеми у
сферi готельного та ресторанного господарства або

у процесi навчання.
Теореmuчнuй змiсm преdмеmноt обласmi :

Готельне обслуговування, ресторанне
продукцiТобслуговування, технологii

ресторанного господарства, iнформацiйнi системи
та технологii у готельному та ресторанному
господарствi, eKoHoMiKa закладiв готельно-
ресторанного господарства, маркетинг, правове

регулювання та забезпечення безпеки споживачiв
готельних та ресторанних послуг, устаткування
закладiв готельного та ресторанного господарства. .

Меmо du, Jvlemo duкu mа mехнолоzii' :

заг€шьно- та спецiально-науковi методи:
економiчнi, iнформацiйнi, методи обслуговування
(технологiчно-виробничi, iнтерактивнi, cepBicHi).
Iнсmруменmu mа облаdнання :

технiчне обладнання та оснащення для обробки
iнформацii, спецiалiзованi прикладнi лiцензованi
про|рами.
особлuвосmi опп:
Освiтньо-професiйна процрама спрямована на

форrування та розвиток професiйноi
компетентностi фахiвця сфери обслуговуван ня, Iцо
включас багатофункцiонаJIьниЙ комплекс
теоретичних знань, практI4чних yMiHb для
вирiшення професiЙних завдань. OcBiTHbo-
професiЙна програма передбачае пошIуково-
дослiдницьку дiяльнiсть здобувачiв фаховоi
передвиrцоi освiти через реаIIiзацiю наскрiзноi
про|рами практики, виконання курсових робiт,
практичних, семiнарських та iндивiдуагrьних
завдань.

Для пiдготовки висококвагriфiкованих фахiвцiв до
освiтньо-професiйноi процрами включено освiтня
компонента <<Стандартизацiя, сертифiкацiя i
метрологiя продукцii та послуг у готельно-
ресторанному господарствi. Управлiння якiстю
продукцii та послуг в санаторно-курортних
комплексах), що наочно пок€lзус здобувачам

7



освiти процес гармонiзацii нацiон€tJIьних
стандартiв до европейських вимог iндустрii
гостинностi, Iцо вiдповiдае Нацiон€tJlьнiй стратегii
iз створення безбар'ерного простору в YKpaiHi на
перiод до 20З0 року.

4 - Придатнiсть випускникiв до працевлаш уваннята подальшого
навчання

Придатнiсть до
працевлаштуваннrI

Фаховий молодший бакалавр пiдготовлений до
роботи у рiзних галузях економiки Украiни.
Фаховий молодший бакашовр, пiдготовлений до
роботи в гагrузi економiки за НацiонаJIьним
класифiкатором Украiни: <<Класифiкатор видiв
економiчноi дiяльностi>> Лt 009:201 0:

Секцiя I. Тимчасове ро мiшryвання й органiзацiя
харчування
Роздiл 55. Тимчасове розмirцу"ання
55.1 Щiяль icTb готелiв i подiбних засобiв
тимчасового розмilцування
55.2 Щiяльнiсть засобiв розмiшryвання на перiод
вiдпустки та iншого тимчасового проживання
55.9 Щiяль icTb iнших засобiв тимчасового
розмirцу"ання
Роздiл 56. iяльнiсть iз забезпечення стравами та
напоями.
56.1 Щiяльнiсть pecTopaнiB, надання послуг
мобiльного харчування
56.2 Постачання готових страв
5 6 .3 Обслуговування напоями

Фахiвець здатний виконувати зазначенi професiйнi
роботи за Н цiональним класифiкатором Украiни:
<<Класифiкатор професifu ДК 003.201 0:
3414 Фахiвець з готельного обслуговування
2482.2 Фахiвець iз готельноi справи
1225 Завiдувач фiлiапу (фiлii) готелю
|2З9 Завiдувач номерного фо"ду готелю
(rур"стичного комплексу та i".)
4222 Адмi"iqцратор (господар) заrrу

Академiчнi права
випускникiв

Продовження навчання за початковим (короткий
цикл) або першим (бакалаврський) piBHeM вищоi
освiти. Набуття додаткових кваJliфiкацiй у системi
освiти дорослих.
Набуття додаткових квапiфiкацiй у системi освiти
дорослих у тому числi пiслядипломнот освiти.



5 - Викладання та оцiнювання

Викладання та
навчання

Пidхоdu do ocBimHbozo
студентоор i енто в ан ий,
компетентнiсний.

процесу.,
пр о бл е мн о- ор i енто ваний,

Формu орzанiзацi| ocBimHbozo процесу: лекцii,
лабораторнi та практичнi заняшя, самостiйна
роботd, консультацii iз викладачами, навчальна
практика, виробнича практикq елементи
дистанцiйного навчання.

OcBimHi mехнолоzii': iнтерактивнi, i"формацiйно-
комунiкацiйнi, проектне навчання.

Оцiнювання Вudu конmролю: тестування, модульнi контрольнi
роботи, письмовi залiки та екзамени, захист
курсовоi роботи, захист звirу з практики, атестацiя
(квагri фiкацiйн ий i спит) .

Оцiнювання навчсutънuх dосяzнень здобувачiв
фаховоi передв IцоТ освiти здiйснюеться за 4-
бальною шкЕlJIою (<вiдмiнно)), ((добре),
((задовiльно>, (незадовiльно))

б - Перелiк компетентностей випускника

Iнтегр€uIьна
компетентнiсть

Здатнiсть вирiшrувати типовi спецi iзованi задачi та
практичнi проблеми суб'ектiв готельного i
ресторанного господарства або у процесi навчання,
що вимагас застосування положень i методiв
системи наук, якi фор*ують концепцii гостинностi,
та може характеризув атися певною невизначенiстю
умов; нести вiдповiдалrьнiсть за результати свосi
дiяльностi; здiйснювати контроль iнших осiб у
визначених ситуацiях

Загальнi
о

компетентност1
- колLпеmенmносmi, вl,,tзначенi
ф ахо Bo[ пер ed вuщоi' о с вimu :

сmанdарmоJи

ЗК 1. Здатнiсть реаJIiзувати cBoi права i обов'язки як
aa-atчлена суспlльств&, усвlдомлювати цlнност1

громадянського (вiльного демократичного)
суспiльства та необхiднiсть його ст€tJIого розвитку,
верховенства права, прав i свобод людини i
громадянина в Украiнi.
ЗК 2. Здатнiсть зберiгати та примножувати морапьнi,
культурнi, HayKoBi цiнностi i досягнення суспiльства



на ocнoBi розумiння icTopii та закономiрностей

розвитку предметноТ областi, iT мiсця у загальнiй
системi знань про природу i суспiльство тау розвитку
суспiльств&, технiки i технологiiц використовувати
рiзнi видита форми руховоi активностi для активного
вiдпочинку та ведення здорового способу життя.
ЗК З. Здатнiсть застосовувати знання у практичних
ситуацiях.
ЗК 4. Здатнiсть спiлкуватиQя державною мовою як
усно, так i письмово.
ЗК 5. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗК 6. Здатнiсть до пошуку, оброблення та анаJIiзу
iнформацii з рiзних джерел.
ЗК 7. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК 8. Здатнiсть використовувати iнформацiйнi та
комунiкацiйнi технологii.

Спецiальнi
компетентностi

- коJчlпеmенmносm| вuзначенi

! 
ахо Boi' переd вuщоt о с вimu :

сmанdарmол4

СК 1. Здатнiсть розумiти предметну область i
специфiку професiйноI дiяльностi.
СК 2. Здатнiсть застосовувати знання Teopii i
практики готельно-ресторанного обслуговування для
розв'язання типових спецiапiзованих задач
професiйноi дiяльностi.
СК 3. Здатнiсть використовувжи на практицi основи
законодавства у сферi готельного i ресторанного
господарства.
СК 4. Здатнiсть здiйснювати сервiсно-виробничий
процес у закладах готельного та ресторанного
господарства.
СК 5. Здатнiсть здiйснювати пiдбiр технологiчного
устаткуваннями та обладнаннями для закладiв
готельного та ресторанного господарства з метою
рацiонального використання просторових i
MaTepi агrьних pecypciB.
СК 6. Здатнiсть визначати ознаки, властивостi i
пок€lзники якостi продукцii та послуг, що впливають
на piBeHb забезпечення вимог споживачiв у закладах
готельно-ресторанного господарства.
СК 7. Здатнiсть планувати, ан€шIiзувати i
контролювати власну роботу i роботу
об слуговуючого персоналу .

СК 8.Здатнiсть знаходититворчi pi eHHrI визначених
конкретних проблем у професiйнiй дiяльностi.
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СК 9, Здатнiсть забезпечувати безпеку основних та

додаткових послуг у закладах готельного i
ресторанного госIIодарства.
СК 10. Здатнiсть застосовувати iнновацiйнi
технологii виробництва i обслуговування споживачiв
для покращення результатiв власноТ дiяльностi i
роботи iнших.
СК 11. Здатнiсть здiйснювати документ€lJIьне
оформлення господарських операцiй у закладах
гоТельного i ресторанного господарства.
СК 12. Здатнiсть реапiзовувати ефективнi внутрiшнi
комунiкацii та навички взаемодii у професiйнiй
дiяльностi

7 - Змiст пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти,
сформульований у TepMiHax результатiв нав ання

Резульmаmu навчання, вuзначенi сmанdарmолl

ф ахо Bo| переd вuu4оt о с вimu :

РН 1. Застосовувати нормативно- правовi акти у
професiйнiй дiяльностi.
РН 2. Знати своi права як члена суспiльство,
цiнностi цромадянського суспiльство, верховенства
прав&, прав i свобод людини i громадянина Украiни.
РН 3. Пояонювати соцiаlrьно-економiчнi явиIца та
суспiльно-економiчнi процеси у сферi
обслуговування.
РН 4. Спiлкуватися державною та iноземною
мовами у сферi професiйноi дiяльностi та
мiжособистiсних комунiкацiй.
РН 5. Застосовувати принципи соцiаlrьноi
вiдповiдалrьностi i |ромадськоi свiдомостi пiд час
виконання професiйних обов'язкiв.
РН 6. Застосовувати навички клiентоорiентованого
cepBicy у професiйнiй дiяльностi.
РН 7. Здiйснювати поцIук, оброблення та аналiз
iнформацiТ з рiзних джерел для розв'язання
професiйних завдань.
РН 8. Дотримуватися вимог охорони працi та
протипожежноi безпеки у закладах готельного та
ресторанного господарства.
РН 9. Здiйснювати процес обслуговування
споживачiв у закладах готельного i ресторанного
господарствах iз використанням сучасних

LI



iнформацiйних, комунiкацiйних i сервiсних
технологiй.
РН 10. Застосовувати навички продуктивного
спiлкування зi споживачами ресторанних i
готельних послуг у професiйнiй дiяльностi.
РН 11. Координувати роботу обслуговуючого
персон€lJIу вiдповiдно до його посадових iнструкцiй.
РН 12. Здiйснювати пiдбiр технологiчного
устаткування й обладнання для рацiонulльного
використання просторових i матерiагrьних pecypciB.
РН 13. Оформлювати первинну облiкову i
технологiчну документацiю у професiйнiй
дiяльностi.
РН 14. Контролювати якiсть продукцii i послуг
закJIадiв готельного i ресторанного господарства.

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацii освiтньо-професiйноi
програми

Кадрове забезпечення Викладачi, якi забезпечують освiтньо-професiйну
про|р&му, вiдповiдають кадровим вимогам
акре дитацiйних умов реалiзацiТ освiтньоi дiяльностi
закладiв фаховоТ передвиrцоi освiти. Що решiзацii
процрами пiдготовки фахового молодшого
бакалавра спецiальностi 24I Готельно-ресторанна
справа заryчаються викладачi цикловоi KoMicii
готельно-ресторанноi справи та менеджменту
коледжу, в тому числi педагогiчнi працiвники з
науковими ступенями та вченими званнями, d також
висококвапiфiкованi спецiалiсти з досвiдом роботи
за фахом. З метою пiдвиIцення фахового рiвня Bci
педагогiчнi працiвники проходять стажування та
курси пiдвищення кв€lJliфiкацii, а також
пiдтримують тiсний професiйний зв'язок з колегами
iнших закладiв та стейкхолдерами.

Матер i агrь но - техн iчн е
забезпечення

Матерiагrьно-технiчне забезпечення ocBiTнbo-
професiйноi програми пiдготовки фахового
молодшого бакалавра вiдповiдас державним
вимогам, базуеться на сучасних iнформацiйно-
комунiкацiйних технологiях, мас акту€tльний
змiстовий контент.
Матерiагrьно-технiчна бжа коледжу забезпечуе
проведення занять з ycix навчальних дисциплiн,
визначених освiтньо-професiйною програмою на

12



н€lJIежному piBHi. Yci примiщення вiдповiдають
булiвельним та санiтарним норм&м, забезпеченi
спецiагriзованими навч€tJIьними лабораторiями,
комп'ютерами та прикладними комп'ютерними
програмами, мультимедiйним обладнанням,
враховуючи доступнiсть до навчальних примiщень
для осiб з iнвалiднiстю та iнших маломобiльних
груп населення. СоцiаJIьна i"фраструкryра включае
спортивний комплекс, i'д€tJIьню, медпункт,
гуртожиток. Наявний доступ до мережi IHTepHeT, у
т.ч. бездротовий доступ.

Iнформацiйне та
навч€UIьно- методичне
забезпечення

Навч€Lпьно-методичне та iнформацiйне
забезпечення спецiальностi 24I Готельно-

ресторанна справа вiдповiдас дiючим державним
вимогам до акредитацii. Воно включас в себе
забезпеченiсть бiблiотеки пiдручниками i
посiбниками, фаховими перiодичними виданнями
вiдповiдного профiлю, aBTopcbKi розробки
педагогiчних працiвникiв, офiцiйний вебсаiтт,
наявнiсть електронного ресурсу навчutJIьно-
методичних матерiагriв навчЕlJIьних дисциплiн, у т.ч.

у системi дистанцiйного навчання.
Офiцiйний вебс aiTT htфs ://tec.mnau.edu.ual мiстить
iнформацiю про освiтньо-професiйнi програми,
навч€lJIьну, наукову i виховну дiяльнiсть, пр&вила
прийому до Технолого-економiчного коледжу
мнАу
Контакти: (050)95-08 -482

(093)32-72-012
htфs : l ltec. mnau. edu. la@ukr.net

9 - Академiчна мобiлънiсть

Нацiон€lJIьна кредитна
мобiльнiсть

На загапьних пiдставах в межах Украiни.
Короткострокове навчання студентiв за попередньо
визначеним курсом в iнших навчаJIьних закладах.

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

13



навчання iноземних
здобувачiв фаховоi
передвищоi освiти
(за наявностi)

Навчання iноземних здобувачiв вищоi освiти не
проводиться.
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2. Перелiк ocBiTHix компонентiв i логiчна послЦовнiсть ix

2.1 Пеоелiк ocBimHi.о еЛlк о с в lmHlx комп о HeH1,17t

Код
о/к

OcBiTHi компонен ти ОПП (навчагrьнi
дисциплiни, к{рчовi Iроектч (робоrи):
практики, кв€tJliфiкацiйна робота тоIцо)

кiлькiсть
кредитiв
ектс

. Форма
пlдсумкового

контролю

обов'язковi ocBiTHi компоненти оПП

обов'язковi ocBiTHi
що формують загалънi

компоненти,
компетентностi

ок1 [сторiя Украiни. Культурологiя 4,0 екзамен

ок2 Основи фiлософських знань. Психологiя.
Соцiологiя 4,0 залiк

окз Украiнська мова (за професiйним
спрямуванням)

3,0 екзамен

ок4 Основи правознавства 3,0 залiк

ок5 [ноземна мова (за професiйним
спрямуванням) 6,0 екзамен

окб Фiзичне виховання б,0 залiк
ок7 Вища математика 3,0 екзамен
ок8 Економiчна теорiя 3,0 залiк

ок9 Бухг€Lлтерський облiк. EKoHoMiKa
пiдприемства 3,0 залiк

ок 10
Iнформацiйнi системи в готельно-
ресторанному господарствi 4,0 залiк

Обов'язковi ocBiTHi компоненти, що формують спецiальнi
омпетентностi

ок 11
Органiзацiя та технологiя обслуговування в
закладах готельного господарства

6,0 екзамен

ок 12
Органiзацiя виробництва та обслуговування в
закJIадах ресторанного господарства

5,0 екзамен

ок 13 Технологiя приготування iжi 5,0 екзамен
ок |4 Будiвлi i устаткування 4,0 залiк
ок 15 Основи менеджменту та маркетинry 3,0 екзамен
ок 16 Гiгiена та санiтарiя 4,0 екзамен

ок 17
Паблiк рiлейншз в готельно-ресторанному
бiзнесi 3,0 залiк

ок 18 Барна справа 3,0 екзамен

ок 19

Стандартизацiя, серт фiкацiя i метрологiя
продукцii та послуг у ГРГ. Управлiння
якiстю продукцii та ослуг в санаторно-
курортних комплексах

3,0 залiк

ок 20 Охорона працi. Безпека життедiяльностi 3,0 залiк
15
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3. Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

 
Атестація здобувачів фахової передвищої освіти освітньої професійної програми Готельно-

ресторанна справа, спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа здійснюється у формі 

кваліфікаційного іспиту. Кваліфікаційний іспит спрямований на перевірку досягнень 

результатів навчання, визначених стандартом та ОПП. Технолого-економічний коледж 

МНАУ на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, яка продемонструвала 

відповідність результатів навчання вимогам ОПП, освітньо‐професійний ступінь фахового 

молодшого бакалавра та присвоює кваліфікацію фахового молодшого бакалавра з готельно-

ресторанної справи. Особі, яка успішно виконала відповідну ОПП, видають диплом 

фахового молодшого бакалавра. Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

4. Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової 

передвищої освіти 
Принципи та 

процедури 

забезпечення якості 

освіти 

Визначені та легітимізовані у Законі України «Про фахову 

передвищу освіту» від 06.06.2019 р. № 2745-VIII і 

рекомендаціях щодо забезпечення якості освіти в 

Європейському просторі Європейської асоціації із забезпечення 

якості вищої освіти, Національного стандарту України 

«Системи управління якістю» ДСТУ ISO 9001:2015.  

Принципи забезпечення якості освіти:  

• відповідність європейським та національним стандартам 

якості фахової передвищої освіти;  

• автономія навчального закладу, який несе відповідальність за 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової 

передвищої освіти;  

• здійснення моніторингу якості;  

• системний підхід, який передбачає управління якістю на всіх 

етапах освітнього процесу;  

• постійне підвищення якості освітнього процесу;  

• залучення здобувачів освіти, роботодавців та інших 

зацікавлених сторін до процесу забезпечення якості фахової 

передвищої освіти;  

• відкритість інформації на всіх етапах забезпечення якості.  

Процедури забезпечення якості освіти:  

• удосконалення планування освітньої діяльності: моніторинг та 

періодичне оновлення освітньо-професійних програм;  

• якісний відбір контингенту здобувачів фахової передвищої 

освіти освітнього-професійного ступеню фаховий молодший 

бакалавр; 
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3. Форми атестацii злобувачiв фаховоi передвищоi освiти

Атестацiя здобувачiв фаховоi передвищоi освiти ocBiTHboi професiйноi програми Готельно-

ресторанна справа, спецiшtьностi 241 Готельно-ресторанна справа здiйснюетъся у формi
квалiфiкацiйного iспиry. Квалiфiкацiйний iспит спрямований на перевiрку досягнень

резулътатiв навчання, визначених стандартом та ОIIП. Технолого-економiчний коледж

МНАУ на пiдставi рiшення екзаменацiйноi KoMicii 1цlис}дхуе особi, яка продемонструв€[па

вiдповiднiстъ результатiв навчання вимогам ОПП, освiтньо-професiйний сryпiнь фахового
молодшого бакагlавра та присвоюе квапiфiкацiю фахового молодшого бакагlавра з

менеджменту. Особi, яка успiшно виконала вiдповiдну ОППо видають диппом фахового
молодшого бакалавра. Атестацiя здiйснюеться вiдщрито i гryблiчно.

4. Вимоги до системи внутрiшнього забезпечення якостi фаховоi
передвищоi освiти

Принципи та
процедури
забезпечення якостi
освiти

Визначенi та легiтимiзованi у Законi Украiни <Про фахову
передвиц{у ocBiry>> вiд 0б.06.2019 р. NЬ 2745-УПl i
рекомендацiях щодо забезпечення якостi освiти в

европейському просторi европейськоi асоцiацii iз забезпеченнrI

якостi вищоi освiти, Нацiонального стандарту УкраiЪи
<<Системи уцравлiння якiстю>,ЩСТУ ISO 9001 :201 5.

Принципи забезпечення якостi освiти:
. вiдповiднiсть европейським та нацiональним стандартаIчI

якостi фаховоi передвищоi освiти;
. автономiя навчального закJIаду, який несе вiдповiдальнiсть за

забезпечення якостi ocBiTHboi дiяльностi та якостi фаховоi
передвищоi освiти;
. здiйсненrrя монiторинry якостi;
. системний пiдхiд, який передбачае управлiння якiстю на Bcix
етапах освiтнього процесу;
. постiйне пiдвищення якостi освiтнього процесу;
. зЕuIучення здобувачiв освiти, роботодавцiв та iнших
зацiкавлених cTopiH до процесу забезпечення якостi фа<овоi
передвищоi освiти;
. вiдкритiсть iнформацii на Bcix етапil( забезпечення якостi.
Процедури забезпеченIuI якостi освiти:
. удосконаlrення планування освiтньоi дiяльностi: монiторинг та
перiодичне оновлення освiтньо-професiйних програм;
. якiсний вiдбiр контингенту здобувачiв фаховоi передвищоi
освiти освiтнього-гlрофесiйного ступеню фаховий молодший
бакалавр;
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. зýiл5тттенЕя частки викJIадачiв з науковими ступеЕями та
вченими (почесними) званнями в складi циклових комiсiй
Технолого-економiчного коледжу МНАУ;
. удосконалення матерiально-технiчноi та навчапьно-

методичноi баз для реалiзацii освiтнього процесу;
. забезпечення необхiдних pecypciB для пiдтримки здобувачiв
передвищоi освiти за освiтньо-професiйний ступенем фаховий
молодший бакалавр;
. розвиток iнформацiйних систем з метою пiдвищення
ефективностi управлiння ocBiTHiM процесом; забезпечення
публiчностi iнформацii про дiяльнiсть Технолого-економiчного
коледжу МНАУ;
. створення ефективноi системи запобiгання та виявленнrI

академiчного плагiаry у наукових працях працiвникiв
Технолого-еконоluiчного коледжу МНАУ i здобувачiв фасовоi
передвищоi освiти;
. створення ефективноi системи запобiгання корупцii та
хабарництву в освiтнъому процесi Технолого-економiчного
коледжу МНАУ.

Монiторинг та
перiодичний
перегляд ocBiTнbo-
професiйних
про|рам

Монiторинг та перiодичний перегJIяд освiтньо-професiйних
програм проводиться за вимогами вiдповiдного положення,
розробленого Технолого-економiчним коледжем MEIAY.
Критерii, за якими вiдбуваеться перегJIяд освiтньо-професiйноi
програми, визначаються як результат зворотного зв'язку iз
науково-педагогiчними, педагогiчними гlрацiвниками,
студентами, випускниками, роботодавцями, так i внаслiдок
прогнозування розвитку галузi, потреб суспiлъства та ринку
працi.
Показниками сучасностi освiтньо-професiйноi проIрами е:
. оновлюванiсть;
. участь роботодавцiв у розробцi та BHeceHHi змiн в ocBiTHbo-
професiйну програму;
. piBeHb задоволеностi випускникiв змiстом ocBiTHbo-
про фесiйноi програrrли ;

. вiдryки роботодавцiв про piBeHb пiдготовки вигryскникiв.

IЦорiчне
оцiнювання
здобувачiв фаховоi
передвиIцоi освiти

Оцiнювання знань та практичних yMiHb здобувачiв освiти
здiйснюеться у Технолого-економiчному коледжi МНАУ на
пiдставi власного положеннrI про органiзацiю освiтнього
процесу.
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Система оцiнювання якостi пiдготовки здобувачiв освiти
включае: вхiдний, поточний, семестровий, пiдсумковий
контролъ та атестацiю здобувачiв фжовоi передвищоi освiти,

якi здобувають ступiнь фш<ового молодшого бака.гlавра.

Пiдвищення
кв€}JIiфiкацii
педагогiчних
працiвникiв

Викладацький склад Технолого-економiчного коледжу МНАУ
пiдвиuryе квалiфiкацiю. Технолого-економiчний коледж МНАУ
забезпечуе рiзнi форми пiдвищення квапiфiкацii науково-
педагогiчних та педагогiчних працiвникiв не рiдше одного разу
на 5 poKiB. У самому Технолого-економiчному коледжi МНАУ
реалiзуються власнi програми та форми пiдвищення ква.гriфiкацii
(семiнари, майстер-кJIаси, тренiнги, конференцii, вебiнари,
круглi столи тощо).

наявнiсть
необхiдних pecypciB
для органiзацii
освiтнього процесу

Ресурсами для органiзацii освiтнього процесу у Технолого-
економiчному коледжi МНАУ е:
. навчапьний план;
. робочi програми навчаlrьних дисциплiн та практик.
Вiдповiдно до дiючих лiцензiйних умов:
о нчшIежне навчагIьно-методичне забезпечення (комплекси)
навчаIIьних дисциплiн;
. сучаснi iнформацiйнi джерела та комп'ютерна TexHiKa;
. власна вебсторiнка;
. iнтернет-зв'язок;

-. - .. оlолlотека 1з сrIасною навчальною лlтературою, науковими,
довiдниковими та фш<овими перiодичними виданнями;
. iнформацiйно-комунiкацiйнi засоби зв'язку;
. HMBHicTb баз для проведеншI Bcix видiв практики;
о кад)ове забезпечення викладання навчапьних дисциплiн.

наявнiсть
iнформацiйних
систем для
ефективного
управлiння ocBiTHiM
процесом

Наявнiсть iнформацiйних систем для ефективного
ocBiTHiM процесом: Електронна система збору
iнформацii (еДЕБО). Електронна скринька.
платфорrа Moodle, Google Workspase, Zoom.

управлiння
i анЕшIiзу

Електронна

Публiчнiсть
iнформацii про
освiтньо-професiЙнi
про|рами, ступенi
виIцоТ освiти та
кв€}JIiфiкацii

Наявнiсть офiцiйного сайту Технолого-економiчного коледжу
МНАУ, на якому оrrрилюднюються: положення про Технопого-
економiчний коледж МиколаiЪського нацiонЕlльного аграрного

унiверситету, власне положенIuI про органiзацiю освiтнього
процесу, правила прийомуо освiтньо-професiйний ступень, за
якими проводиться пiдготовка фахiвцiв за piBHeM фжовий
молодший бакалавр, освiтньо-професiйнi програми, навчапьнi
плани, каталог вибiркових дисциплiн тощо
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Запобiгання та | Розроблено та дiс Положення про етику та академlчну
виявлення | лоброчеснiсть у Технолого-економiчному фаховоплу коледжi
академiчного l МНАУ.
плагiату l Процедури та заходи:

. формування колективу закJIаду освiти, який не сприймае i не

догryскае академiчну нечеснiсть;
. створення умов нетерпимостi до випадкiв академiчного
плагiату;
. перевiрка робiт на ппагiат;
. виявлення та притягнення до вiдповiдалъностi винних у
академiчному плагiатi.
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